KETERBUKAAN INFORMASI KEPADA PEMEGANG SAHAM SEHUBUNGAN DENGAN RENCANA
PEMBAGIAN SAHAM BONUS PT SARIGUNA PRIMATIRTA TBK/

DISCLOSURE OF INFORMATION TO SHAREHOLDERS IN CONNECTION WITH THE PROPOSED
TO DISTRIBUTE BONUS SHARES OF PT SARIGUNA PRIMATIRTA TBK

Keterbukaan informasi ini dibuat dan ditujukan kepada Pemegang Saham dalam rangka memenuhi Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan (“OJK”) Nomor 27/POJK.04/2020 tentang Saham Bonus tanggal 23 April 2020 (“POJK
27/2020%). /

This Disclosure of Information is made and addressed to Shareholders in order to comply with the Financial
Services Authority ("OJK") Regulation Number 27/POJK.04/2020 on Bonus Shares dated April 23, 2020 (“POJK
27/2020”).

PT SARIGUNA PRIMATIRTA Tbk

(“Perseroan”) / (the “Company”)
Kegiatan Usaha:/Business Activities:

Bergerak dalam bidang Industri Minuman Dalam Kemasan/
Industry of bottled drinking water

Berkedudukan di Sidoarjo, Indonesia/
Domiciled in Sidoarjo, Indonesia

Kantor Pusat:/Head Office :

JI. Raya A. Yani 41-43
Kompleks Central Square Blok C-1
Gedangan Sidoarjo - 61254
Tel: (62-31) 8544400
Fax : (62-31) 8544574
Email: corsec@tanobel.com
Website: www.tanobel.com

Keterbukaan Informasi ditujukan kepada Pemegang Saham dalam rangka melengkapi dan/atau memperbaharui
informasi Keterbukaan Informasi Perseroan tanggal 17 April 2025. Keterbukaan Informasi tanggal 17 April 2025
diumumkan bersamaan dengan pengumuman Rapat Umum Pemegang Luar Biasa (‘RUPSLB”) Perseroan
melalui situs web PT Bursa Efek Indonesia (“BEI”) www.idx.co.id, eASY.KSEI melalui https://akses.ksei.co.id dan
situs web Perseroan www.tanobel.com . RUPSLB Perseroan akan diselenggarakan pada tanggal 26 Mei 2025.

This Information Disclosure is addressed to the Shareholders in order to complete and/or update the information
of the Company's Information Disclosure dated on April 17, 2025. This Disclosure of Information dated April 17,
2025 is announced simultaneously with the announcement of the Extraordinary General Meeting of Shareholders
("EGMS") of the Company through the website of the Indonesia Stock Exchange ("IDX") at www.idx.co.id,
eASY.KSEI at https://akses.ksei.co.id, and the Company's website at www.tanobel.com. The Company's EGMS
will be held on May 26, 2025.

Perubahan dan/atau Tambahan Keterbukaan Informasi ini diterbitkan pada tanggal 2 Mei 2025/
This Amendment and/or Supplement to the Information Disclosure is issued on May 2, 2025
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Informasi sebagaimana tercantum dalam keterbukaan informasi ini penting untuk dibaca dan
diperhatikan oleh para pemegang saham Perseroan untuk mengambil keputusan mengenai rencana
Perseroan dalam melakukan pembagian saham bonus. /

The information as stipulated in this disclosure of information is important to be read and considered by
the shareholders of the Company in order to make a decision regarding the Company's plan to
distribute of bonus shares.

Jika anda mengalami kesulitan untuk memahami informasi sebagaimana tercantum dalam
Keterbukaan Informasi ini atau ragu-ragu dalam mengambil keputusan, sebaiknya anda berkonsultasi
dengan perantara pedagang efek, manajer investasi, penasihat hukum, akuntan publik atau penasihat
profesional lainnya. /

If you are having difficulties in understanding the information contained in this Disclosure of Information
or are in doubt in making a decision, it is advisable to consult with a securities broker, investment
manager, legal counsel, public accountant, or other professional advisors.

Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan, baik secara sendiri-sendiri maupun bersama-sama,
bertanggung jawab sepenuhnya atas kelengkapan dan kebenaran seluruh informasi atau fakta
material yang dimuat dalam Keterbukaan Informasi ini dan menegaskan bahwa informasi yang
dikemukakan dalam Keterbukaan Informasi ini adalah benar dan tidak ada fakta material yang tidak
dikemukakan yang dapat menyebabkan informasi material dalam Keterbukaan Informasi ini menjadi
tidak benar dan/atau menyesatkan. /

The Board of Commissioners and the Board of Directors of the Company, both individually and
collectively, are fully responsible for the completeness and accuracy of all information or material facts
contained in this Disclosure of Information and emphasize that the information disclosed in this
Disclosure of Information is true and there are no material facts that are not stated which may cause
the material information in this Disclosure of Information to be inaccurate and/or misleading.




UMUM/GENERAL

A. KETERANGAN UMUM TENTANG
PERSEROAN

PT Sariguna Primatirta Tbk didirikan dengan
nama PT Sari Guna berdasarkan akta Notaris
Soetjipto, S.H., No. 87 tanggal 10 Maret 1988.
Selanjutnya, sesuai dengan akta Notaris
Soetjipto, S.H., No. 204 tanggal 17 Desember
1988, Perseroan melakukan perubahan nama
menjadi PT Sariguna Primatirta. Akta pendirian
dan perubahan tersebut telah disahkan oleh
Menteri Kehakiman Republik Indonesia dalam
Surat Keputusan No. C2-363.HT.01.01-TH.89
tanggal 14 Januari 1989 dan telah diumumkan
dalam Berita Negara Republik Indonesia No. 16
Tambahan No. 284. tanggal 24 Februari 1989.

Anggaran Dasar Perseroan telah mengalami
beberapa kali perubahan, terakhir dengan akta
Notaris Anita Anggawidjaja S.H., No. 107 tanggal
28 Juni 2022, antara lain, sehubungan dengan
perubahan Anggaran Dasar Perseroan untuk
disesuaikan dengan Klasifikasi Baku Lapangan
Usaha Indonesia. Akta perubahan tersebut telah
diterima dan dicatat oleh Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia dengan Surat
Keputusan No. AHU-0044942.AH.01.02.Tahun
2022 tanggal 30 Juni 2022.

Perseroan berdomisili di Sidoarjo, dengan kantor
pusat berlokasi di Jalan Raya Ahmad Yani No.
41-43, Gedangan, Sidoarjo, Jawa Timur. Saat ini,
Perseroan mempunyai kantor cabang - pabrik di
Pandaan, Jember, Malang, Bojonegoro,
Bangkalan, Sumenep, Bali Perean, Bali Megati,
Lombok, Kudus, Purworejo, Cirebon, Garut,
Bekasi, Citeureup, Gunung Sindur, Makassar,
Medan, Banjarmasin, Semarang, Kendari, Ngoro
Mojokerto, Bali Teuku Umar, Singosari Malang,
Prigen Pasuruan, Sukabumi, Kediri, Balikpapan,
Palangkaraya, Lampung, Manado dan
Palembang. Perseroan memulai kegiatan operasi
komersialnya sejak tahun 2003.

A. GENERAL INFORMATION ABOUT THE
COMPANY

PT Sariguna Primatirta Tbk was established under
the name PT Sari Guna based on the Notarial
Deed of Soetjipto, S.H., No. 87 dated March 10,
1988. Furthermore, in accordance with the Notarial
Deed of Soetjipto, S.H., No. 204 dated December
17, 1988, the Company changed its name to PT
Sariguna Primatirta. The Deed of Establishment
and amendment was approved by the Minister of
Justice of the Republic of Indonesia in Decree No.
C2-363.HT.01.01-TH.89 dated January 14, 1989
and has been published in the State Gazette of the
Republic of Indonesia No. 16 Supplement No. 284
dated February 24, 1989.

The Company's Articles of Association was
amended several times, the latest by Notarial Deed
Anita Anggawidjaja S.H., No. 107 dated June 28,
2022, concerning the changes of the Company’s
Articles of Association to conform with the related
Indonesian Standard Industrial Classification This
amendment was received and recorded by the
Minister of Law and Human Rights of the Republic
of Indonesia in its Decision Letter No. AHU-
0044942.AH.01.02.Tahun 2022, dated June 30,
2022.

The Company is domiciled in Sidoarjo and its head
office is located at Jalan Raya Ahmad Yani No. 41-
43, Gedangan, Sidoarjo, Jawa Timur. At present,
the Company has branch offices - factory in
Pandaan, Jember, Malang, Bojonegoro,
Bangkalan, Sumenep, Bali Perean, Bali Megati,
Lombok, Kudus, Purworejo, Cirebon, Garut,
Bekasi, Citeureup, Gunung Sindur, Makassar,
Medan, Banjarmasin, Semarang, Kendari, Ngoro
Mojokerto, Bali Teuku Umar, Singosari Malang,
Prigen Pasuruan, Sukabumi, Kediri, Balikpapan,
Palangkaraya, Lampung, Manado and Palembang.
The Company commenced its commercial
operations in 2003.



Sesuai dengan anggaran dasar Perseroan,
ruang lingkup kegiatan Perseroan terutama
adalah bergerak dalam bidang industri air minum
dalam kemasan.

B. PERMODALAN DAN SUSUNAN PEMEGANG
SAHAM PERSEROAN

Berdasarkan Daftar Pemegang Saham
Perseroan pada tanggal 30 April 2025, yang
dikeluarkan oleh PT Bima Registra sebagai Biro
Administrasi Efek Perseroan, struktur
permodalan dan kepemilikan saham Perseroan
adalah sebagai berikut :

In accordance with the Company’s Articles of
Association, the Company’s scope of activities is
primarily to engage in the bottled drinking water
industry.

B. CAPITALIZATION AND SHAREHOLDERS
COMPOSITION OF THE COMPANY

Based on the Company's Shareholders Register
as of April 30, 2025, issued by PT Bima Registra
as the Company's Securities Administration
Bureau, the Company’s capital structure and share
ownership are as follows:

Keterangan/Description

Nilai Nominal Rp 20
Per Saham/
Nominal Value
Rp20 Per Share

Jumlah Saham/

o,
Number of Shares e

Modal Dasarf/ Authorized Capital

500.000.000.000 25.000.000.000

Modal Ditempatkan dan Disetor/
Issued and Paid-up Capital

240.000.000.000 12.000.000.000

Total Issued and Paid-up Capital

PT Tancorp Global Abadi 134,698 248.000 6734912400 | 56.12%
PT Tancorp Global Sentosa 50.614.000.000 2 530.700.000 | 21,09%
Masyarakat (masing-masing dibawah 5%)/ Public
(each less than 5%) 54.687.752.000 2 734 387.600 | 22.79%

Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh/

umiah Wodal Ultempatkan dan Disetor Fenu 240.000.000.000 12.000.000.000 | 100,00%

C. SUSUNANDEWAN KOMISARIS DAN
DIREKSI PERSEROAN

Susunan Dewan Komisaris dan Direksi
berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan Rapat
No. 51 tanggal 16 Juni 2023 yang dibuat di
hadapan Anita Anggawidjadja, S.H., Notaris di
Surabaya adalah sebagai berikut:

Dewan Komisaris
Komisaris Utama
Komisaris

Komisaris Independen

Dewan Direksi

Hermanto Tancko
Belinda Natalia
Ida Bagus Oka Nila

C. COMPOSITION OF THE COMPANY’S BOARD
OF COMMISSIONERS AND DIRECTORS

The composition of the Board of Commissioners
and Board of Directors based on the Deed of
Meeting Resolution No. 51 dated June 16, 2023
made before Anita Anggawidjadja, S.H., Notary in
Surabaya is as follows:

Board of Commissioners
President Commissioner
Commissioner

Independent Commissioner

Board of Directors

Direktur Utama Melisa Patricia President Director
Direktur Nio Eko Susilo Director
Direktur Toto Sucartono Director
Direktur Firdauf Achmad Dhewata Director
Direktur Lukas Setio Wongso Wong Director



D. IKHTISAR DATA KEUANGAN PENTING
PERSEROAN

Di bawah ini adalah ikhtisar data keuangan
konsolidasian Perseroan dan entitas anak dalam
2 (dua) tahun terakhir yang bersumber dari
Laporan Keuangan Konsolidasian Tahunan
Perseroan dan entitas anak yang diaudit oleh
Kantor Akuntan Publik Teramihardja, Pradhono &
Chandra dengan pendapat wajar dalam semua
hal yang material, sebagaimana tercantum dalam
Laporan No. 00093/2.0851/AU.1/04/1114-
3/1/111/2025 tanggal 21 Maret 2025.

D. SUMMARY OF THE COMPANY'S KEY
FINANCIAL DATA

Below is a summary of the Company's key
consolidated financial data for the last 2 (two)
years derived from the Company and its
subsidiary’s  Annual Consolidated Financial
Statements audited by the Public Accounting Firm
of Teramihardja, Pradhono & Chandra with with an
unqualified opinion in all material respects, as
stated in Report No. 00093/2.0851/AU.1/04/1114-
3/1/111/2025 dated March 21, 2025

Laporan Posisi Keuangan / Statement of
Financial Position

31 Desember 2024 /
December 31, 2024

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Aset / Assets

Aset Lancar / Current Assets

457.203.260.191

533.003.540.931

Aset Tidak Lancar / Non Current Assets

2.206.183.746.721

1.763.224.170.757

Jumlah Aset / Total Assets

2.663.387.006.912

2.296.227.711.688

Liabilitas dan Ekuitas / Liabilities and Equity

Liabilitas Jangka Pendek / Current Liabilities

379.826.463.148

441.890.974.677

Liabilitas Jangka Panjang / Non-Current Liabilites

353.784.096.130

339.751.706.233

Jumlah Liabilitas / Total Liabilities

733.610.559.278

781.642.680.910

Jumlah Ekuitas / Total Equity

1.929.776.447.634

1.514.585.030.778

Jumlah Liabilitas dan Ekuitas / Total Liabilities
and Equity

2.663.387.006.912

2.296.227.711.688

Laporan Laba Rugi dan Penghasilan
Komprehensif Lain / Statement of Profit or
Loss and Other Comprehensive Income

31 Desember 2024 /
December 31, 2024

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Penjualan Bersih / Net Sales

2.696.813.747.786

2.090.115.884.030

Laba Bruto / Gross Profit

1.571.487.528.938

1.182.749.445.951

Laba Sebelum Beban Pajak Penghasilan / Profit
Before Income Tax Expense

604.839.392.838

412.208.114.325

Laba Tahun Berjalan / Income for The Year

474.019.249.853

305.879.961.825

Laba Komprehensif Tahun Berjalan /
Comprehensive Income for The Year

475.588.354.236

306.935.112.594

Laba per Saham yang Diatribusikan kepada Pemilik
Entitas Induk / Earnings per Share Attributable to
Equity Holders of the Parent Company

39

25




KETERANGAN TENTANG RENCANA PEMBAGIAN SAHAM BONUS YANG BERASAL DARI
TAMBAHAN MODAL DISETOR (AGIO SAHAM) / INFORMATION ABOUT THE PLAN TO

DISTRIBUTE BONUS SHARES ORIGINATING FROM ADDITIONAL PAID-IN CAPITAL

A. ALASAN DAN MANFAAT DARI RENCANA
PEMBAGIAN SAHAM BONUS

Perseroan bermaksud untuk mengusulkan
kepada para Pemegang Saham melalui
RUPSLB, yang akan diselenggarakan pada
tanggal 26 Mei 2025, untuk menyetujui rencana
Perseroan dalam melaksanakan pembagian
Saham Bonus yang berasal dari Tambahan
Modal Disetor (Agio Saham) Perseroan per
tanggal 31 Desember 2024.

Alasan Perseroan melakukan pembagian Saham
Bonus adalah untuk memperkuat struktur
permodalan Perseroan dan memberikan benefit
kepada Pemegang Saham Perseroan, selain itu
dengan dilaksanakannya pembagian Saham
Bonus kepada seluruh pemegang saham secara
proporsional, maka likuiditas saham Perseroan
akan meningkat yang diharapkan akan
memberikan dampak positif atas kinerja
perdagangan saham Perseroan di Bursa Efek
Indonesia

B. PENJELASAN
KAPITALISASI
SAHAM BONUS

SUMBER DARI
MODAL YANG MENJADI

Sesuai Laporan Keuangan Perseroan per
tanggal 31 Desember 2024 yang diaudit oleh
Kantor Akuntan Publik Teramihardja, Pradhono &
Chandra dengan pendapat wajar dalam semua
hal yang material, sebagaimana tercantum dalam
Laporan No. 00093/2.0851/AU.1/04/1114-
3/1/111/2025 tanggal 21 Maret 2025, jumlah
Tambahan Modal Disetor (Agio Saham) per 31
Desember 2024 adalah sebesar
Rp267.039.006.197,- (Dua ratus enam puluh
tujuh miliar tiga puluh sembilan juta enam ribu
seratus sembilan puluh tujuh Rupiah) Adapun
perincian ekuitas Perseroan adalah sebagai
berikut:.

A. REASONS AND BENEFITS OF THE PLAN TO
DISTRIBUTE BONUS SHARES

The Company intends to propose to the
Shareholders through the EGMS, which will be
held on May 26, 2025 to approve the Company's
plan to distribute Bonus Shares originating from
the Company's Additional Paid-in Capital as of
December 31, 2024.

The reason for the Company to distribute Bonus
Shares is to strengthen the Company's capital
structure and provide benefits to the Company's
Shareholders, in addition, the distribution of Bonus
Shares to all shareholders proportionally, the
liquidity of the Company's shares will increase
which is expected to have a positive impact on the
Company's share trading performance on the
Indonesia Stock Exchange.

B. EXPLANATION OF THE CAPITALIZATION
SOURCE FOR THE ISSUANCE OF BONUS
SHARES

In accordance with the Company's Financial
Statements as of December 31, 2024 audited by
the Public Accounting Firm of Teramihardja,
Pradhono & Chandra with with an unqualified
opinion in all material respects, as stated in Report
No. 00093/2.0851/AU.1/04/1114-3/1/111/2025 dated
March 21, 2025, Additional Paid-in Capital is
amounted to Rp267,039,006,197,- (Two hundred
sixty-seven billion thirty-nine million six thousand
one hundred ninety-seven Rupiah). The details of
the Company's equity are as follows:



EKUITAS (Rp) / EQUITY (IDR)

31 Desember 2024 /
December 31, 2024

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Modal Dasar / Authorized Capital

500.000.000.000

500.000.000.000

Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh / Issued
and Fully Paid

240.000.000.000

240.000.000.000

Saham Treasuri / Treasury Stock

(18.626.601.040)

(18.626.601.040)

Tambahan Modal Disetor / Additional Paid-in
Capital

267.039.006.197

267.039.006.197

Saldo Laba Belum Ditentukan Penggunaannya /
Unappropriated Retained Earning

1.378.000.404.651

972.765.098.175

Saldo Laba Sudah Ditentukan Penggunaannya /
Appropriated Retained Earning

8.000.000.000

7.000.000.000

Jumlah / Total

1.874.412.809.808

1.468.177.503.332

Kepentingan Non Pengendali / Non-Controlling
Interests

55.363.637.826

46.407.527.446

Jumlah Ekuitas / Total Equity

1.929.776.447.634

1.514.585.030.778

C. NILAI, RASIO PEMBAGIAN SAHAM
BONUS DAN JUMLAH SALDO TAMBAHAN
MODAL DISETOR (AGIO SAHAM) YANG
DIUSULKAN UNTUK DIBAGIKAN SEBAGAI
SAHAM BONUS

Pembagian Saham Bonus kepada para
Pemegang Saham Perseroan yang berasal dari
Tambahan Modal Disetor (Agio Saham) per
tanggal 31 Desember 2024 adalah diusulkan
sebesar Rp240.000.000.000 (Dua ratus empat
puluh miliar Rupiah), dengan nilai nominal per
lembar saham sebesar Rp20,-. Adapun jumlah
saham baru yang akan diterbitkan dari Saham
Bonus Perseroan adalah 12.000.000.000 (Dua
belas miliar) lembar saham, sehingga total
saham ditempatkan dan disetor penuh Perseroan
adalah menjadi 24.000.000.000 (Dua puluh
empat miliar lembar saham. Dengan perhitungan
tersebut, maka rasio pembagian Saham Bonus
adalah 1:1 dengan penjelasan bahwa untuk satu
lembar saham lama akan memperoleh satu
lembar saham baru.

C. VALUE

AND

BONUS

SHARES

DISTRIBUTION RATIO AND AMOUNT OF
ADDITIONAL PAID-IN CAPITAL PROPOSED
TO BE DISTRIBUTED AS BONUS SHARES

The distribution of Bonus Shares to the Company’s
Shareholders, sourced from Additional Paid-in
Capital (Share Premium) as of December 31,
2024, is proposed in the amount of
Rp240,000,000,000 (Two hundred forty billion
rupiah Rupiah), with a nominal value per share of
Rp20. The number of new shares to be issued
from the Company's Bonus Shares s
12,000,000,000 (Twelve billion) shares, so that the
total issued and fully paid shares of the Company
will be 24,000,000,000 (Twenty-four billion) shares.
With this calculation, the distribution ratio of Bonus
Shares becomes 1:1, with the explanation that for
one old shares will get one new shares.



D. DASAR PENETAPAN HARGA SAHAM
BONUS  YANG BERASAL  DARI
TAMBAHAN MODAL DISETOR (AGIO
SAHAM)

Dasar penetapan harga Saham Bonus yang
Berasal dari kapitalisasi Tambahan  Modal
Disetor (Agio Saham) adalah mengacu pada
ketentuan Pasal 9 dari POJK 27/2020 yang
menyatakan bahwa jumlah saham yang akan
dibagikan ditentukan berdasarkan nilai nominal
saham Perseroan yaitu sebesar Rp 20,- per
lembar saham, dengan memperhatikan:

1. Jumlah Tambahan Modal Disetor (Agio
Saham) yang dapat dibagikan sebagai
Saham Bonus adalah sebesar
Rp267.039.006.197,- (Dua ratus enam puluh
tujuh miliar tiga puluh sembilan juta enam ribu
seratus sembilan puluh tujuh Rupiah) dimana
jumlah  Tambahan Modal Disetor (Agio
Saham) yang akan diusulkan oleh
Manajemen Perseroan untuk dibagikan
adalah sebesar Rp240.000.000.000 (Dua
ratus empat puluh miliar Rupiah), sehingga
total Saham Bonus yang dapat diterbitkan
Perseroan yaitu berjumlah 12.000.000.000
(Dua belas miliar) lembar saham;

2. Berdasarkan rasio pembagian Saham Bonus
yang tersebut di atas, maka dengan demikian
Perseroan akan mengeluarkan
12.000.000.000 (Dua velas miliar) saham
baru sebagai Saham Bonus dengan total nilai
Saham Bonus yang akan dibagikan oleh
Perseroan adalah sebesar Rp
Rp240.000.000.000 (Dua ratus empat puluh
miliar Rupiah) dari Tambahan Modal Disetor
(Agio Saham) Perseroan untuk tahun buku
2024.

D. BASIS FOR DETERMINING THE PRICE OF
BONUS SHARES DERIVED FROM
ADDITIONAL PAID-IN CAPITAL

The determination of the price for Bonus Shares
derived from the capitalization of Additional Paid-in
Capital is based on the provisions of Article 9 of
POJK No. 27/2020, which stipulates that the
number of shares to be distributed shall be
calculated based on the nominal value of the
Company’s shares of Rp 20,- per share, with due
consideration to:

1. The amount of Additional Paid-up Capital that
can be distributed as Bonus Shares is
Rp267,039,006,197,- (Two hundred sixty-seven
billion thirty-nine million six thousand one
hundred ninety-seven Rupiah) where the
amount of Additional Paid-up Capital (that will
be proposed by the Company's Management to
be distributed is amounted to Rp
Rp240,000,000,000 (Two hundred forty billion
rupiah Rupiah), so that the total Bonus Shares
that can be issued by the Company is
12,000,000,000 (Twelve billion) shares;

2. Based on the bonus share distribution ratio
mentioned above, the Company will issue
12,000,000,000 (Twelve billion) new shares as
Bonus Shares, with a total value of
Rp240,000,000,000 (Two hundred forty billion
Rupiah) to be distributed by the Company from
its Additional Paid-in Capital for the 2024
financial year.



E. INFORMASI STRUKTUR PERMODALAN E.
PERSEROAN SEBELUM SAHAM BONUS
DAN SETELAH BONUS DILAKSANAKAN

INFORMATION ON THE COMPANY’S
CAPITAL STRUCTURE BEFORE AND AFTER
THE DISTRIBUTION OF THE BONUS
SHARES

Informasi struktur permodalan Perseroan
sebelum saham bonus dan setelah bonus
dilaksanakan adalah sebagai berikut :

Information on the Company’s capital
structure before and after the distribution of
the bonus shares, is as follow:

Sebelum Saham Bonus/Before Bonus Share Sesudah Saham Bonus/After Bonus Share

Nilai Nominal Rp 20
Per Saham/
Nominal Value

Rp20 Per Share

500.000.000.000

Nilai Nominal Rp 20 Per
Saham/ Jumlah Saham/
Nominal Value Rp20 | Number of Shares
Per Share

Keterangan/Description Jumlah Saham/

Number of Shares

% %

Modal Dasar/ Authorized Capital 25.000.000.000 500.000.000.000 25.000.000.000

Modal Ditempatkan dan Disetor/
Issued and Paid-up Capital

PT Tancorp Global Abadi
PT Tancorp Global Sentosa

Masyarakat (masing-masing dibawah 5%)/
Public (each less than 5%)

240.000.000.000
134.698.248.000
50.614.000.000

12.000.000.000
6.734.912.400
2.530.700.000

480.000.000.000
269.396.496.000
101.228.000.000

24.000.000.000
13.469.824.800
5.061.400.000

56,12%
21,09%

56,12%
21,09%

54.687.752.000 2.734.387.600 | 22,79%) 109.375.504.000 5.468.775.200 | 22,79%

Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Total Issued and Paid-up Capital

240.000.000.000 12.000.000.000 |100,00% 480.000.000.000 24.000.000.000 | 100,00%

PERLAKUAN PERPAJAKAN ATAS SAHAM BONUS YANG BERASAL DARI TAMBAHAN MODAL
DISETOR (AGIO SAHAM) / TAX TREATMENT OF BONUS SHARES

ORIGINATING FROM ADDITIONAL PAID = IN CAPITAL

Sebagaimana diatur dalam Undang-Undang
Nomor 7 Tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan
sebagaimana telah mengalami beberapa Kkali
perubahan dan terakhir diubah dengan Undang-
Undang Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Harmonisasi Peraturan Perpajakan (“UU Pajak
Penghasilan”) pasal 4 ayat (1), yang menjadi
objek pajak adalah penghasilan, yaitu setiap
tambahan kemampuan ekonomis yang diterima
atau diperoleh Wajib Pajak, baik yang berasal
dari Indonesia maupun dari luar Indonesia, yang
dapat dipakai untuk konsumsi atau untuk
menambah kekayaan Wajib Pajak yang
bersangkutan. Selanjutnya, penjelasan UU Pajak
Penghasilan pasal 4 ayat (1) huruf g
mendefinisikan “dividen” sebagai bagian laba
yang diterima oleh pemegang saham atau
pemegang polis asuransi yang mana termasuk
pemberian saham bonus yang dilakukan tanpa
penyetoran termasuk saham bonus yang berasal
dari kapitalisasi agio saham.

As stipulated in Law Number 7 of 1983 on Income
Tax as amended several times and last amended
by Law Number 7 of 2021 on Harmonization of Tax
Regulations (“Income Tax Law”) article 4
paragraph (1), the object of tax is income, which is
any additional economic capacity received or
obtained by a taxpayer, whether originating from
Indonesia or from outside Indonesia, which can be
used for consumption or to increase the wealth of
the taxpayer concerned. Furthermore, the
explanation of the Income Tax Law article 4
paragraph (1) letter g defines “dividend” as part of
the profit received by shareholders or insurance
policyholders which includes the provision of
bonus shares made without depositing including
bonus shares originating from the capitalization of
agio shares



Bagi pemegang saham yang berhak yang
merupakan Waijib Pajak Luar Negeri (“WPLN”)
berlaku ketentuan sebagai berikut:

1. Pemegang saham yang berhak yang
merupakan WPLN yang negaranya tidak
mempunyai Persetujuan Penghindaran Pajak
Berganda (“P3B”) atau Tax Treaty dengan
Negara Republik Indonesia, akan dikenakan
Pph sebesar 20%, sesuai ketentuan Pasal
26 undang-undang pajak penghasilan terkait.
Pemegang saham vyang berhak yang
merupakan WPLN yang negaranya
mempunyai P3B atau Tax Treaty dengan
Negara Republik Indonesia, akan dikenakan
Pph dengan tarif yang lebih rendah apabila
Pemegang Saham yang Berhak tersebut
memenuhi persyaratan yang disebutkan
dalam Peraturan Direktur Jendral Pajak No.
PER-25/PJ/2018 tanggal 21 November 2018
tentang Tata Cara Penerapan P3B (“Perdir
2018”), dan menyampaikan SKD yang diisi
dengan benar, lengkap, dan jelas serta
ditandatangani oleh Pemegang Saham yang
Berhak tersebut (pengesahan mana dapat
digantikan dengan Certificate of Residence
asli dalam bahasa Inggris) kepada PT
Kustodian Sentral Efek Indonesia (“‘KSEI”),
Perseroan, atau Biro Administrasi Efek
(“BAE”) (sebagaimana yang berlaku) dalam
waktu yang telah ditentukan

For eligible shareholders who are Foreign
Taxpayers (“WPLN”), the following provisions
apply:

1. Eligible shareholders who are foreign residents
whose countries do not have a Double Taxation
Avoidance Agreement (“DTAA”) or Tax Treaty
with the Republic of Indonesia, will be subject to
20% income tax, in accordance with the
provisions of Article 26 of the law related to
income tax.

2. Eligible shareholders who are foreign residents
whose countries have a Double Taxation
AvoidanceAgreement (“DTAA”) or Tax Treaty
with the Republic of Indonesia, will be subject to
income tax at a lower rate if the Eligible
Shareholders meet the requirements stated in
the Regulation of the Director General of Taxes
No. PER-25/PJ/2018 dated November 21,
2018. PER-25/PJ/2018 dated November 21,
2018 concerning Procedures for the Application
of P3B (2018 Perdir’), and submits the SKD
that is filled correctly, completely, and clearly
and signed by the Eligible Shareholder (which
endorsement can be replaced with an original
Certificate of Residence in English) to PT
Kustodian Sentral Efek Indonesia (“KSEI”), the
Company, or the Securities Administration
Bureau (“BAE”) (as applicable) within the
specified time.

PROSEDUR DAN TATA CARA PEMBAGIAN SAHAM BONUS / PROCEDURES FOR THE
DISTRIBUTION OF BONUS SHARES

Pelaksanaan pembagian Saham Bonus akan
dilakukan dengan mengacu pada prosedur dan
tata cara yang didasarkan pada Anggaran Dasar

Perseroan, POJK 27/2020 serta peraturan
lainnya di pasar modal. Berikut disampaikan
prosedur serta jadwal pembagian Saham Bonus
Perseroan:

A. Pemegang Saham Yang Berhak

Pemegang saham vyang berhak untuk
mendapatkan Saham Bonus adalah pemegang
saham yang tercatat pada Daftar Pemegang
Saham Perseroan pada tanggal 11 Juni 2025
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The implementation of the distribution of Bonus
Shares will be carried out by referring to the
procedures and procedures based on the
Company's Articles of Association, POJK 27/2020
and other regulations in the capital market. The
following is the procedure and schedule for the
distribution of the Company's Bonus Shares:

A. Eligible Shareholders

Shareholders who are entitled to receive Bonus
Shares are shareholders listed in the Register of

Shareholders of the Company on June 11, 2025
(Recording Date) with due regard to



(Recording Date) dengan memperhatikan
kepemilikan saham oleh pemegang saham
tersebut diperoleh berdasarkan perdagangan
saham di Bursa Efek Indonesia paling lambat
pada tanggal 5 Juni 2025 di pasar regular dan
negosiasi (cum bonus pasar regular dan
negosiasi), dan pada tanggal 11 Juni 2025 di
pasar tunai (cum bonus pasar tunai).

B. Pendistribusian Saham Bonus

Bagi pemegang saham Perseroan yang
sahamnya dimasukkan dalam penitipan kolektif
PT Kustodian Sentral Efek Indonesia, saham
bonus yang menjadi haknya akan didistribusikan
melalui rekening efek pada sub rekening efek
atas nama pemegang saham pada tanggal 26
Juni 2025

shareownership by such shareholders obtained
based on share trading on the Indonesia Stock
Exchange at the latest on June 5, 2025 in the
regular and negotiated market (cum bonus regular
and negotiated market), and on June 11, 2025 in
the cash market (cum bonus cash market)

B. Bonus Share Distribution

For shareholders whose shares are placed in the
collective custody of PT Kustodian Sentral

Efek Indonesia (KSEI), the Bonus Shares will be
distributed through a securities account in

a sub-account in the name of the shareholder on
June 26, 2025

No Aktivitas / Activity Tanggal / Date
1 Pengumuman Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (“RUPSLB”) kepada 17 April 2025/ Apri
para pemegang saham Perseroan/Announcement of the Extraordinary General | 17 2025
Meeting of Shareholders (“EGMS”) to the Company's shareholders
2 Pengumuman Keterbukaan Informasi mengenai pembagian Saham Bonus melalui 17 Aoril 2025/ Aori
situs web Bursa dan situs web Perseroan / Announcement of Disclosure of 17 2%25 P
Information regarding the distribution of Bonus Shares ’
3 Penyelenggaraan RUPSLB / EGMS 26 Mei 2025/ May 26,
2025
4 Pengumuman ringkasan hasil RUPSLB / Announcement of the summary of the 28 Mei 2025/ May 28, 2025
EGMS results '
5 Pengumuman Bursa tentang Jadwal pembagian Saham Bonus/Exchange 28 Mei 2025/ May 28, 2025
Announcement regarding the Schedule for Bonus Share Distribution '
6 Batas Akhir Periode Cum Saham Bonus / Bonus Shares Cum Period Deadline
-Pasar Reguler & Negosiasi / Regular & Negotiated Market ?i]gni 2%2/5;]3”8 5'1:2L025
uni une 11,
-Pasar Tunai / Cash Market 2025
7 Mulai Periode Ex Saham Bonus / Start of Bonus Shares Ex Period 10 Juni 2025/ June 10
-Pasar Reguler & Negosiasi / Regular & Negotiated Market ing i 2005/ 3 1
uni une 12,
-Pasar Tunai / Cash Market 2025
8 Tanggal Daftar Pemegang Saham yang berhak mendapatkan Saham Bonus/ 582‘]5””' 2025/ June 11,
Recording Date of Shareholders Entitled to Receive Bonus Shares
9 Permohonan pencatatan saham tambahan yang berasal dari Saham Bonus/ %gz‘]g ni 2025/ June 18,
Application for the Listing of Additional Shares Derived from Bonus Share
Distribution
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10 Pembagian/Distribusi Saham Bonus kepada Pemegang Saham Perseroan yang
berhak / Distribution of Bonus Shares to Entitled Shareholders of the Company

26 Juni 2025/ June 26,
2025

Accountant Firm registered in OJK

11 Penyampaian Laporan Pendistribusian Saham Bonus kepada OJK yang telah
diperiksa oleh Kantor Akuntan Publik terdaftar di OJK / Submission of Bonus
Share Distribution Report to OJK which has been examined by a Public

10 Juli 2025/ July 10, 2025

INFORMASI TAMBAHAN/ADDITIONAL INFORMATION

Keterbukaan Informasi ini dibuat dalam Bahasa
Indonesia dan Bahasa Inggris, dimana versi
Bahasa Inggris dimaksudkan hanya sebagai
referensi saja. Oleh karena itu, dalam hal
terdapat perbedaan arti atau penafsiran, maka
yang berlaku dan mengikat adalah versi dari
Bahasa Indonesia.

Bagi para pemegang saham yang memerlukan
informasi  tambahan dapat menghubungi
Perseroan dalam jam kerja dengan alamat:

The implementation of the distribution of Bonus
Shares will be carried out by referring to the
procedures and procedures based on the
Company's Articles of Association, POJK 27/2020
and other regulations in the capital market. The
following is the procedure and schedule for the
distribution of the Company's Bonus Shares:

For Shareholders who require additional
information may contact the Company during
business hours at the following address:

PT Sariguna Primatirta Tbk
JI. Raya A. Yani 41-43
Kompleks Central Square Blok C-1
Gedangan Sidoarjo - 61254
Tel: (62-31) 8544400
Fax : (62-31) 8544574

Email: corsec@tanobel.com
Website: www.tanobel.com
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